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2.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ustalenia standardow ochrony matoletnich w poradni Dom Mowy Natalia

Borowa-Rutkowska w Warszawie stanowi realizacje obowiazku wynikajacego z art.

22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. O przewiwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. Z 2024r. Poz. 560.)

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

a.

Wiascicielu - nalezy przez to rozumie¢ Wtasciciela Domu Mowy, Natalia¢
Borowa-Rutkowska.

Poradni - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Dom Mowy mieszczaca si¢ w
Warszawie przy ul. Aluzyjnej 6 lok. Ul.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy o pracg, umowy zakupu ustugi,
umowy wolontariackiego, umowy o praktyke, umowy o odbycie stazu
partnerze wspotpracujagcym z Domem Mowy - nalezy przez to rozumiec
osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Domu Mowy na mocy
porozumien z NGO

uczestniku/pacjencie/odbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe
maloletnig uczestniczaca w terapii na terenie poradni Dom Mowy
maloletnim - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, kazda
osobe kazdg osobe od urodzenia do ukonczenia 18. roku zycia

opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uprawniong
do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim , w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy lub osobe wyznaczong przez opiekuna ustawowego
do opieki nad matoletnim na czas trwania terapii

zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmnie;j
jednego z rodzicow/ opiekunow ustawowych matoletniego. W przypadku
braku porozumienia mig¢dzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac
ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny. W przypadku
trudnosci z porozumieniem mozliwe dostarczenie pisemnej zgody na udzial
w terapii obu rodzicow.

krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popetienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek



osobe, w tym pracownika poradni Dom Mowy lub zagrozenie dobra
maloletniego. Krzywdzeniem maloletniego jest:

i.  przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢
m.in. Ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne badz tez nie pozostawia¢ sladow na ciele matoletniego.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze powodowac utratg zdrowia
badz zagraza¢ zyciu;

ii.  przemoc emocjonalna - to ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie
matoletniego, krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt osdb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac

ili.  przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢
seksualng przez osobg¢ dorosta. Wykorzystanie seksualne odnosi sig
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspotzycie z
matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm)

iv.  przemoc ekonomiczna - to niezapewnienie odpowiednich warunkow
do rozwoju dziecka, m. In. Odpowiedniego odzywiania, ubrania,
potrzeb edukacyjnych, schronienia, w ramach $rodkow dostepnych
rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

v.  zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub
opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru

nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

danych osobowych matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajace jego identyfikacje;
osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to

rozumie¢ Wiasciciela poradni Dom Mowy.



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZESTNIKIEM A
PRACOWNIKIEM PORADNI LUB INNYM REALIZATOREM DZIALAN W PORADNI

§1

1. Zasady Bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a.

Wiasciciel poradni przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub
opieka nad matoletnimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji czy dane tej
osoby sa zamieszczone w rejestrze z dostepem ograniczonym lub rejestrze oséb w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnym matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestr.
Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnym matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w rejestr jest ogolnodostgpny. Wtasciciel poradni uzyskuje informacje z rejestru za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Informacje zwrotne otrzymania systemu teleinformatycznego witasciciel poradni
drukuje i sktada do Akt Osobowych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy badz
dotacza do umowy zlecenie lub innego dokumentu poswiadczajacego o mozliwosci
przebywania terapeuty/pracownika na terenie poradni w godzinach przyjmowania
pacjentow. W przypadku gdy panstwowa komisja ds. wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestr, nalez
wydrukowac¢ strone internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba
figuruje w rejestrze.

Wtasciciel poradni Pobiera informacje z krajowego Rejestru Karnego o nie karalnosci
od kandydata.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanym z kontaktami z
maloletnimi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtuzona informacje o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacje lub nie prowadzi Rejestru Karnego,

wowczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym



fakcie, wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscit si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku, wynikajgcego z orzeczenia sgdu innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawod6w albo
dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu,
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi. Pod
o$wiadczeniem sktadanym od rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ rowniez
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia

2. W Umowach zawartych po wprowadzeniu standardow dotyczacych realizacji dziatan w

poradni, Zawarta bedzie klauzula, ze podmiot, zobowigzany jest do sprawdzenia, czy dane

wskazanych przez nich bezposrednich realizatorow dziatan sg zamieszczone w rejestrze z

dostepem ograniczonym lub rejestrze 0osob, w stosunku do ktérych panstwowa komisja ds.

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnym matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

0 wpisie w rejestr.

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi:

a.

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
jednostki jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosci potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie;

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim obowigzuja wszystkich
pracownikéw Stazystow praktykantow i wolontariuszy oraz pracownikoéw fundacji
Stowarzyszen innych organizacji, ktérym udostepniane sa pomieszczenia poradni;
Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem o$wiadczenia ktorego

wzOr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow;

3. Pracownik jednostki zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi

kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego

za odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione, sprawiedliwe wobec innych

matoletnich.

4. Pracownik poradni w kontakcie z maloletnim:



10.

I1.

Zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem,;

b. Uwaznie wystuchuje maloletniego i stara si¢ udzieli¢ mu odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i jego wieku;

Nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza;

d. Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. Ostrzezenie);

e. Nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobg do tego Nieuprawnione,
dotyczy to rowniez ujawnienie jego wizerunku. Konwencja o prawach dziecka
przyjeta przez zgromadzenie ogdlne narodow zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989.

Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Maloletni ma prawo do prywatnos$ci, Odstapienie od zasad po ufno$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
Pracownikowi jednostki nie wolno w obecno$ci matoletnich niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzméow, Wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi poradni nie wolno wykorzystywac¢ jakiejkolwiek przewagi ani stosowac grozb.
Pracownik jest zobowigzany do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich plci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
Wszyscy pracownicy poradni inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacji o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownik jednostki nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

§3
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia maloletniego, ze w sytuacji, kiedy poczuje si¢
niekomfortowo, otrzymac stosowna pomoc zgodna z instrukcja i udzielenia.
Standardy ochrony matoletnich b¢da dostepne na stronie internetowej poradni dom mowy
oraz udostepnione do przeczytania w poczekalni poradni.
Przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest

postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania.

§4

Kazda przemoc wobec matoletniego jest zabroniona.
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Nie mozna matoletniego popychaé,bi¢, szturchac, Itp.

Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moglby zostac nieprawidtowo
zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim,
sktada¢ matoletniemu propozycjg charakterze seksualnym i pornograficzne, w tym rowniez
udostepniania mu takich tresci.

Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych
uzywek np. Kawy, narkotykow, energetykow, tzw. dopalaczy.

Pracownik ktory ma swiadomos$¢, ze matoletni doznat jakiej§ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej

ostroznos$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

§5
Kontakt pracownika poza godzinami pracy co do zasady jest zabroniony.
Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.
Pracownikowi nie wolno spotyka¢ si¢ z matoletnim poza miejscem odbywania terapii.
Jezeli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem matoletniego poza godzinami
pracy poradni, dozwolone sg $rodki: telefon., e-mail, komunikator.
Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza godzinami pracy poradni, wymagana jest
poinformowanie o tym fakcie wlasciciela poradni, a opiekun matoletniego musi wyrazic¢
zgode na taki kontakt.
W przypadku, gdy pracownika t3czg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, pracownik zobowigzany jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéow i

pracownikow.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA UCZESTNIKA

Pracownicy poradni posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:
a. Jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b. Kradnie jedzenie, pienigdze Itp;



e

p
q.

I.

Czgsto jest gtodny;

Nie otrzymuje potrzebne i mu opieki medycznej, Szczepien, okularéw Itp.;

Nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butéw dopasowanych do warunkow
atmosferycznych;

Ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢ i s w roznej fazie gojenia;

Podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaje si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne, czesto je zmienia;

Nadmiernie zakrywac¢ ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

Wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci np.: bole brzucha, gtowy, mdtosci Itp.;

Jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ Itp.;

Uzywa srodkow psychoaktywnych;

Pracach artystycznych, rozmowach, zachowania matoletniego zaczynaja dominowac
niepokojace elementy / motywy;

Jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji wieku;

Ucieka z domu;

Nastgpita nagla i wyrazna zmiana w zachowaniu matoletniego;

Matoletni mowi o przemocy.

2. Jesli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzica lub opiekuna

to istnieje podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony. Niepokojace zachowania rodzicéw to:

a.

Rodzic lub opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen matoletniego;

Rodzic lub opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem maloletniego;

Rodzic lub opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob ciagle go obwinia
Poniza i strofuje uzywajac okreslen takich jak: brudas, géwniarz, idiota, Itp.;

Rodzic lub opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

Rodzic lub opiekun nie interesuje si¢ losem i1 problemami maloletniego;

Rodzic lub opiekun jest pograzony w depresji, jest apatyczny i wiemy zZe nie ma
drugiego opiekuna, ktory moglby przeja¢ opieke nad dzieckiem;

Rodzic lub opiekun zachowuje si¢ agresywnie;



h. Rodzic lub opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. Reaguje
nicadekwatne do sytuacji,

i. rodzic lub opiekun Zachowuje si¢ i wypowiada niespojnie;

j. Rodzic lub opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

k. Rodzic lub opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

1. Rodzic lub opiekun sprawuje opieke nad dzieckiem bedac pod wplywem alkoholu;

m.

n. Rodzic lub opiekun zazywa narkotyki lub inne $rodki odurzajace.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy poradni podejmuja rozmowe z
rodzicami przekazujac informacje na temat dostrzezonych nieprawidtowosci i informuja o

dostepnej ofercie wsparcia oraz motywuja do szukania stosownej pomocy.

ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJIMOWANIA INTERWENCII W SYTUACIJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO
MALOLETNIEGO LUB OPIEKUNA.
§1
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osoby trzecie zwiazane z jednostka, tj. Pracownicy poradni, wolontariusze,
praktykanci, starzysci, Osoby i firmy wspolpracujacy z Poradnia:
a. Jesli pracownik jest §wiadkiem, Ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie w zwigzku z
przemoca, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajgce zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do
zawiadomienia policji pod numer 112 lub 997, ij poinformowania organéw $cigania
mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowiagzany jest poda¢ swoje dane, dane matoletniego, dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku pisemnego zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuj¢ si¢ do wlasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania matoletniego organow, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w
Przypadku zawiadomienia telefonicznego;
b. Jesli pracownik poradni podejrzewa, ze matoletni doswiadcza wykorzystania

seksualnego lub przemocy innej niz seksualna, zobowiazany jest zawiadomié

wilasciciela poradni o zaistniatej sytuacji, aby wspdlnie méc podja¢ odpowiednie



kroki wyjasniajace sytuacje, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace z osobg
krzywdzaca 1 podja¢ stosowne kroki prawne;

c. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich np.
Krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo
matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a nastepnie
poinformowac dyrekcje abym mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg 1
podja¢ ewentualne inne dziatania.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

przez innego maloletniego: jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do§wiadcza przemocy

zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od

osoby stwarzajacych zagrozenie. Ponadto przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego

krzywdzonego i matoletniego podejrzanego o krzywdzenie. Pracownik jest zobowigzany

poinformowa¢ wtasciciela poradni o zaistniatej sytuacji i w razie koniecznosci poinformowac

odpowiednie organy $cigania podajac dane jak w przypadku opisanym w rozdz. 4., §1, pktl
ppkt a).
3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez jego opiekuna:
Pracownik informuje wlasciciela o swoich podejrzeniach;

b. pracownicy i wiasciciel poradni zobowiazani sg do zadbania o bezpieczenstwo

maloletniego, informuja opiekuna o dostrzezonych nieprawidtowych zachowaniach,

przy czym rozmowa ta musi odby¢ si¢ przy udziale swiadkow;
c. W razie konieczno$ci Wiasciciel zglasza pisemne powiadomienie o podejrzeniu

stosowania przemocy na najblizszym komisariacie policji.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§1
Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych Osobowych oraz rozporzadzenia parlamentu europejskiego i rady (UE)
2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych Osobowych i ws. swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/ 46 / WE (Ogolne rozp. o ochronie danych):
1. Pracownik poradni ma obowigzek zachowania tajemnicy danych Osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych Osobowych

przednie uprawnionym dostgpem;
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2. dane osobowe matoletniego sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotem uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisdéw;
3. pracownik poradni jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i
udostepnienia tych danych wytacznie w ramach zespotdéw specjalistow.
§2
Pracownik poradni moze wykorzysta¢ informacje matoletni w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie zachowaniem anonimowosci Matoletniego oraz w sposdb uniemozliwiajacy

jego identyfikacje.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Pracownicy poradni uznajg prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych i
zapewniajg Ochrone wizerunku matoletniego.

2. Pracownikami poradni nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie,
Fotografowanie) na terenie poradni bez zgody opiekuna matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik jednostki moze skontaktowac si¢ z opiekunem i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody.

4. Upublicznienie przez pracownika poradni wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

5. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy zaré6wno matoletniego oraz jego opiekuna
poinformowac o tym gdzie bedzie umieszczone zarejestrowany wizerunek i w jakim
konteks$cie bedzie wykorzystane np. Zostanie umieszczone na stronie internetowej lub na

profilu portalu Facebook, Instagram, w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 8
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZY GOTOWANIE PRACOWNIKOW DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz
na 5 lat.

2. Pracownicy sg zobowigzani do wypelnienia ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do do
niniejszego dokumentu.

3. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia Standardow.
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Wriasciciel kazdorazowo po zmianie zapisow w Standardach informuje pracownikéw poradni

o nowym brzmieniu Standardéw Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 9
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

Dokument standardy ochrony matoletnich jest dokumentem poradni, ogdlnodostepnym dla
pracownikéw, matoletnich oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany bedzie na stronie internetowej www.dommowy.com.pl oraz na

tablicy informacyjne;.

ROZDZIAL 10
ZAPISY KONCOWE
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow poradni Dom Mowy, matoletnich i
ich opiekunow, w szczegdlnosci przez informowanie ustne rodzicéw i matoletnich przed
zajeciami oraz przez umieszczenie kopii dokumentu w miejscu dostepnym dla klientow w
poczekalni poradni. Dokument ma swoj odpowiednik w formie graficznej, czytelnej dla

dzieci i jest zawieszony na $cianie w poczekalni poradni.
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http://www.dommowy.com.pl

Zatacznik nr 1

do Standardéw ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w poradni Dom Mowy Natalia

Borowa-Rutkowska w Warszawie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W DOM MOWY

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Dom

Mowy Natalia Borowa-Rutkowska w Warszawie oraz deklaruje¢, ze bede ich przestrzegac.
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Zatacznik nr 3
Do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCII
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